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DATOS DE LA REUNION
Dependencia:Programa de Empleo Incluyente — Asunto: Revision y validacion de documentos de
Verificacion Documental postulantes al programa de empleo incluyente
Fecha:24 de Junio de 2026 Lugar: Reunion virtual / Espacio de trabajo del equipo de
verificacién

Asistentes/Participantes:
David Diaz — Verificador

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar la verificacion y validacion de las postulaciones correspondientes a personas jovenes entre 18 y 28 afios
clasificadas en condicién de pobreza seguin SISBEN (grupos A, B y C hasta nivel C9), con el fin de determinar su
estado (aprobado o rechazado) conforme a los criterios establecidos.

AGENDA DE LA REUNION

Revision de postulaciones registradas

Validacion de cumplimiento de requisitos

Identificacién de inconsistencias documentales
Clasificacion de postulaciones (aprobadas / rechazadas)
Registro de observaciones y subsanaciones
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| DESARROLLO DE LA SESION

DESARROLLO DE LA SESION

Durante la jornada del 24 de junio de 2026, se recibié la instruccion técnica de priorizar la seleccidn y revision de las nuevas
postulaciones disponibles en el sistema. No obstante, el desarrollo de las actividades operativas se vio afectado por una
intermitencia técnica persistente en la plataforma de Empleo Incluyente, la cual limité la capacidad de cargue y validacién
documental, impidiendo el procesamiento efectivo del volumen total de expedientes programados.

Resultados cuantitativos de la verificacion

e Total de postulaciones revisadas: 8
e Casos aprobados: 0
e Casos rechazados: 8

Andlisis de resultados

La operacidn estuvo focalizada en el analisis técnico de las "POSTULACIONES NUEVAS V2". La evaluacion de los expedientes
auditados reflejé un resultado de rechazo unanime para los 8 casos revisados, debido a que no cumplieron con los criterios
normativos exigidos para su aprobacion en esta instancia.

Conclusion del proceso de verificacion

i men ncuentra impreso n: rantiz vigenci rlo tan ia N ntrol
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en Ia Intranet.

Aprobd: Jessica Paola Julio Serrano / Subdirectora / SAF

Elaboré: Ingrid Rodriguez / Profesional Universitario / SAF Revis6: Juan Sebastian Junca Castro / Contratista / OAP Lady Sorany Laiton Linares / Jefe / OAP
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La jornada estuvo marcada por dificultades de infraestructura tecnoldgica que restringieron la capacidad de auditoria del equipo
verificador. Se procedi6 a reportar la intermitencia del sistema para que se realicen los ajustes necesarios que permitan la
continuidad de la revisién de nuevas postulaciones una vez se estabilice el entorno.
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Informacion del Postulante

Razén social:

Direccién del empleador:
Empleado:

Niimero de documento:
Barrio:

Fecha de nacimiento:

Criterio adicional 1- Mujer: No

Tipo de Contrato:

Fecha de Finalizacién:

£ Incégnite

NIT - digito de verificacién:

Fecha de postulacién:

Tipo de documento:

Localidad:

Direccién:

Grupo poblacional por el cual se postula:
Criterio adicional 2- Primer Empleo: No
Fecha de Inicio:

Salario:

COMPROMISOS DE LA REUNION

COMPROMISOS RESPONSABLE/CARGO FECHA CUMPLIMIENTO
Continuar con la revision documental de los David Diaz Préxima jornada de
postulantes pendientes verificacion
i men ntra impreso n rantiza su vigenci rlo tan ia N

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en Ia Intranet.

Elaboré: Ingrid Rodriguez / Profesional Universitario / SAF

Revis6: Juan Sebastian Junca Castro / Contratista / OAP

Aprobd: Jessica Paola Julio Serrano / Subdirectora / SAF
Lady Sorany Laiton Linares / Jefe / OAP
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Actualizar la base de datos con las
observaciones encontradas

David Diaz

Durante el proceso

En constancia de lo anterior firman:

f{( JF L3y, c.'/ »4;1

Realizo

Nombre: Oscar David Diaz
Cargo: Contratista
Dependencia: Programa de Empleo Incluyente

i men ncuentra impr

rantiz:

Camts Egﬁ

Revis6
Nombre:Camilo Esteban Rozo Zapata
Cargo: Lider de empleo incluyente
Dependencia: Subdireccion de empleo y formacion

vigenci rlo tan ia Ni ntrol

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

Elaboré: Ingrid Rodriguez / Profesional Universitario / SAF Revis6: Juan Sebastian Junca Castro / Contratista / OAP

Aprobd: Jessica Paola Julio Serrano / Subdirectora / SAF
Lady Sorany Laiton Linares / Jefe / OAP
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